Hidna, ki se uvrs€a med najinovativhejSe evropske in svetovne soustvarjalce novih trendov in resitev na podrocju
avtomobilskih in industnjskih tehnologij vabi k sodelovanju nove sodelavce s tehni¢nih podrocij na delovhem mestu:

Razvijalec programskih resitev (m/z)

Poslovna enota: Hidria IT

Naloge in odgovornosti:

* Nacrtovanje, razvoj, nadgradnje, testiranje in vzdrZzevanje programskih resitev .NET, MS SharePoint, MS
Project Server

* Uporabniska aplikativna pomoc, sodelovanje z uporabniki

* Administracija razvojnega okolja

Zahteve:

Izobrazba
* Dokoncana izobrazba VI. ali vi§je stopnje informacijske smeri

Delovne izkusnje
* Najmanj 1 leto delovnih izkuSenj s samostojnim razvojem in vzdrZzevanjem programske opreme

Zelena funkcionalna znanja
* napredno poznavanje NET, C# ali C++, JavaScript, JQuery, T-SQL

* poznavanje XML, XSL, XSD, CSS, HTML5, JSON
* poznavanje platforme MS SharePoint in MS Project Server
* poznavanje IOS in Android razvojnega okolja

* aktivnho znanje angleskega jezika

Psihofizicne lastnosti/sposobnosti
* komunikativnost in sposobnost timskega dela

* |ogi¢no-analiticne sposobnosti

* pripravljenost na u¢enje in razvoj

* samostojnost, samoiniciativnost in sposobnost reSevanja programskih problemov
* zanesljivost in doslednost

* odgovornost do dela in doseganja ciljev

Nudimo:

* zaposlitev za nedoloCen Cas s poskusnim obdobjem 6 mesecey,
* dinamicno delo na razli¢nih IT projektih

* delo v sloznem IT kolektivu

* moznost dodatnega izobraZevanja

* stimulativno placilo

Kandidati lahko prosnjo za zaposlitev posljejo do vkljuéno 16. 10. 2017 po elektronski posti na naslov:
zaposlitev@hidna.com ali po posti na naslov: Hidria d.o.o., Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja ldnja, s

pripisom >ZA RAZPIS<.




