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Smo najvecji zaposlovalec ©) Zaposlenim vplacujemo dodatno Omogoc¢amo letovanje v nasih
v Sloveniji. Zaposlujemo za pokojninsko zavarovanie in jim @ pogitniskih kapacitetah v
nedolocen ¢as. % nudimo druge oblike ugodnih Sloveniji in na hrvaski obali.

V zavarovanj.

opravljeno delo ter vsako leto novorojencke ter z darilom tudi podarimo 500 pik na Pika
podelimo nagrade najbolj§im vse prvosolcke. kartico.
sodelavcem.

Nagrajujemo nadpovpre¢no %‘ Z Lumpi paketom obdarimo vse Nasim petdesetletnikom

Ob koncu leta obdarimo vse Place in prispevke placujemo Omogoc¢amo dodatni dan
zaposlene in njihove najmlajse redno. Nas regres je visji kot dopusta starSem prvosolckov
druzinske ¢lane s prazni¢nim doloca Kolektivna pogodba in za uvajanje otroka v vrtec.
paketom. trgovine.

Nove sodelavce sprejmemo s
paketom dobrodoslice, v delo
pa jih uvajajo izkuseni mentorji.

POLNI CERTIFIKAT
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PRIDRUZI SE NAM... ¥

K sodelovanju vabimo

SAMOSTOJNEGA POSLOVNEGA
SVETOVALGA (m/2)

v ekipo Data Warehose developer

Kljuéne odgovornosti in opis delovnih nalog:

e skrb za razvoj in podporo podatkovnega skladisca;

e odgovornost za celoten razvojni cikel zahtev, od zbiranja zahtev
uporabnikov, razvoja, testiranja, implementacije in podpore za podrocje
podatkovnega skladis¢a;
sposobnost zaznavanja tezav in hitro ter ucinkovito reSevanje le teh.

Ste pravi za nas?

e imate dokonc¢ano najmanj univerzitetno izobrazbo;

e najman;j 2 leti delovnih izkuSenj na podroc¢ju dizajniranja in razvoja skladisca
podatkov in porocCilnega sistema;
najmanj 4 leta izkusenj na podrocju razvoja na podatkovnih bazah Oracle:
PL/SQL, T-SQL;
dobro poznavanje ETL procesov in orodij, opcijsko poznavanje orodja
Informatica PowerCenter je prednost kandidata;
obvezno poznavanje Oracle 11, opcijsko poznavanje Oracle 12¢ in sistema
Exadata je prednost kandidata;
poznavanje porocilih sistemov (Cognos, Tableau) je prednost kandidata;
dobro poznate koncepte/metodologijo skladiSCenja podatkov.

Od kandidatke/kandidata se pri¢akuje da:

® je sposoben reSevanja operativnih problemov;

e je sposoben dela v timu;

® je natancen, zanesljiv, odgovoren, analiticen, sposoben logi¢nega
razmisljianja, samoiniciativen;
ima dobre komunikacijske in pisne sposobnosti (sodelovanije s poslovnimi
analitiki, kreiranje in oblikovanje resitev za koncne uporabnike ter
sposobnost preoblikovanja uporabniskih zahtev v enostavno in uporabno
resitev);
dokumentira resitve;
je pripravljen na uc¢enje in dodatno izobrazevanije

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo¢en éas, s 6-mesecnim poskusnim
delom.

Vsi kandidati, ki se bodo uvrstili v 0Zji izbor, bodo opravljali psiholo$ko testiranje.

V kolikor izpolnjujete zgoraj navedene pogoje in vam delovno mesto predstavija dober karierni izziv,
potem vas vabimo, da nam do 26. 1. 2018 posredujete vaso prijavo z dokazili o izpolnjevanju pogojev
na naslov Mercator, d.d., Sluzba za razvoj in selekcijo, za Andrejo Ajdovec, Dunajska 107,
1000 Ljubljana ali po e-posti na naslov andreja.ajdovec@mercator.si.

Za dodatne informacije o prostem delovnem mestu nas lahko pokli¢ete vsak delovnik od 9. do 12. ure,
in sicer na telefonsko stevilko 01/560 14 55. Vse prijave bomo obravnavali z najvisjo stopnjo diskretnosti.
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Mercator
maoj najboljsi sosed




